
ОТЧЕТ 

о мероприятиях, проведенных в АО «Мосводоканал» 

по противодействию коррупции за 2024 года 

 

При осуществлении мероприятий, направленных на противодействие 

коррупционным проявлениям, АО «Мосводоканал» руководствуется Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным 

законом от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма», 

Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», нормами 

Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Указом 

Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы», Распоряжением Мэра Москвы от 29 сентября                        

2021 года, № 541-РМ «О внесении изменений в распоряжение Мэра Москвы от                       

15 февраля 2021 года № 75-РМ», Планом противодействия коррупции в Департаменте 

жилищно-коммунального хозяйства города Москвы на 2021-2024 годы.  

04.10.2024 в Обществе утверждена и введена в действие новая 

Антикоррупционная политика. 

Во исполнение распоряжения № (01)01.03-3670/24 от 04.10.2024                                         

«Об исполнении Порядка проведения инструктажа, направленного на формирование 

у работников АО «Мосводоканал» устойчивых навыков выявления признаков 

коррупционных проявлений» со всеми работниками Общества проводятся 

соответствующие инструктажи. В подразделениях Общества заведены Журналы 

инструктажей, со сроком хранения 3 года.  

По итогам 2024 года, в соответствии с Планом мероприятий по 

противодействию коррупции в подразделениях АО «Мосводоканал» (далее – План 

мероприятий), Управлением по работе с персоналом (далее - УРП) организованы 

следующие мероприятия: 

- со всеми, вновь принятыми работниками в производственные и структурные 

подразделения подписаны Соглашения о соблюдении положений 

Антикоррупционной политики АО «Мосводоканал», расписки работников об 

ознакомлении с Соглашением приобщены в их личные дела; 

- в целях развития и повышения эффективности реализации положений 

Федерального законодательства, повышения персональной ответственности 

работников, участвующих в подготовке технической документации при 

осуществлении закупочных процедур в интересах Общества 73 работника 

аттестованы на предоставление/продление прав доступа к Единой 

Автоматизированной Информационной Системе Торгов (ЕАИСТ); 

- с целью формирования антикоррупционного сознания, нетерпимости к 

коррупционным проявлениям проведено обучение по теме «Противодействие 

коррупции в организациях и на предприятиях» с последующим тестированием в ОКС 

Олимп:Предприятие 52 руководителей производственных и структурных 

подразделений Общества, вновь назначенных на руководящие должности. 
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С целью недопущения и выявления случаев коррупции в Управлении логистики 

в 2024 году выполнены следующие мероприятия: 

- постоянно проводится разъяснительная работа с работниками Управления 

логистики по вопросам профилактики и противодействия коррупционным 

проявлениям; 

- приняты меры, направленные на повышение эффективности входного 

контроля при комиссионных приемках товарно-материальных ценностей от 

Поставщиков и пресечение фактов поставки некачественного оборудования и 

материалов; 

- проведено 527 процедур приемки ТМЦ, поступивших в Управление логистики 

и производственные подразделения АО «Мосводоканал». 

 

В соответствии с Планом мероприятий в Управлении «Мосводосбыт» на 

служебных совещаниях систематически осуществлялся мониторинг по оценке 

коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением «Мосводосбыт» 

своих функций. 

Регулярно, проводится мониторинг обращений граждан и организаций в 

Управление «Мосводосбыт». За 2024 год в Справочной службе Управления принято 

97 528 обращений, в канцелярии – 89 968 обращений. Обращения, в которых 

сообщается о фактах коррупции от представителей населения и организаций не 

поступали. 

Юридическим управлением в целях развития и повышения эффективности 

реализации положений Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», а так же постановления 

Правительства Москвы от 05.07.2013 № 441-ПП «Об утверждении Перечня 

дополнительных требований к положению о закупках товаров (работ, услуг) 

отдельных видов юридических лиц» проводится мониторинг и оценка конкретных 

бизнес-процессов и деловых операций в деятельности Общества, связанных с 

осуществлением процедур закупки товаров (работ, услуг), при реализации которых 

наиболее высока вероятность совершения работниками Общества коррупционных 

правонарушений.  

В соответствии с требованиями приказа Общества от 11.02.2014                                       

№ (01)03-200/14 «О внесении изменений в типовые формы договоров» в целях 

повышения эффективности борьбы с коррупцией в работе с контрагентами Общества, 

во все договоры, заключаемые Обществом с подрядными организациями, включается 

антикоррупционная поправка, содержащая обязательства сторон о непременном 

информировании партнера о ставших известных фактах коррупционных проявлений 

во взаимоотношениях и совместном правовом преодолении подобных негативных 

проявлений.   

Служебных расследований в отношении лиц, выполняющих управленческие 

функции в Обществе, в связи с нарушением антикоррупционного законодательства, 

за отчетный период не проводилось. 

Для своевременного информирования и совершенствования правовой 

подготовки лиц, осуществляющих управленческие функции в Обществе, 
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Юридическим управлением еженедельно проводится мониторинг изменений 

действующего законодательства в области противодействия коррупции. Для 

выявления коррупционных факторов, ежедневно осуществляется экспертиза 

локальных нормативных актов Общества и их проектов. 

В рамках мероприятий по противодействию коррупции, в соответствии с 

приказом от 24.09.2021 № (01)01.03-2966/21 утвержден Порядок организации 

документооборота в целях налогообложения и ведения бухгалтерского учета, а также 

формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности в                                   

АО «Мосводоканал». Перечень форм первичных учетных документов утвержден в 

Приложении 7 к приказу от 29.12.2023 № (01)01.03-4807/23 «Об учетной политике на 

2024 год». 

Установлено, что в 2024 году первичные учетные документы подписывались 

исключительно уполномоченными лицами, на основании доверенностей, выданных 

генеральным директором Общества. 

В соответствии с принятой в Обществе «Антикоррупционной политикой» 

Контрольно-ревизионным управлением (далее – КРУ) в отчетный период 

осуществлялись совместные мероприятия с другими подразделениями Общества, в 

том числе с УРП. Так, в отчетный период, КРУ с целью выявления недостоверных, 

негативных сведений, проводились проверочные мероприятия в отношении                      

2108 кандидатов на трудоустройство в Общество.  

В 2024 году Контрольно-ревизионным управлением Общества рассмотрено 

свыше 5 900 заявок на проведение процедур закупки (до публикации закупочной 

документации) на предмет корректности формирования начальной максимальной 

цены договора.  

Управлением по информационной политике и внешним связям 

осуществляются необходимые мероприятия по противодействию коррупции. Так, в 

ноябре текущего года на официальном сайте Общества опубликован отчет о 

мероприятиях, проведенных в АО «Мосводоканал» в 2024 году. Оснований для 

опубликования иной информации в указанной сфере правоотношений не возникало. 

По результатам мониторинга средств массовой информации и социальных 

сетей публикаций и комментариев, указывающих на наличие коррупционных 

признаков в действиях кого-либо из работников Общества не выявлено. 

В канун Международного дня борьбы с коррупцией 09 декабря, в знак 

солидарности в борьбе с коррупцией на информационных стендах производственных 

и структурных подразделений Общества размещены плакаты, организован показ 

демонстрационного ролика на информационных экранах. 

 

По итогам 2024 года нарушений антикоррупционного законодательства 

работниками Общества не допущено, случаев конфликта интересов, коррупционных 

проявлений в деятельности работников не выявлено. 


